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FORMATO PARA ACTAS DE COMITES

Area: COMITE

Acta N°: 23

Reunion: COPASST

Fecha: Agosto 21 de 2020

Preside la reunién: Dra. Daicy K. Mendoza

Hora de Inicio: 11:00 am

Secretario(a) de la Reunién: Diana Maria Gomez

Lugar: Sala de Juntas

Angarita

No ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del Quérum.

2. Lectura y aprobacién del Acta Anterior

3. Verificacion de compromisos y/o actividades pendientes sesiones anteriores.

4, Seguimiento por parte del copasst a las medidas de prevencion y contencién del Covid

19 en el sector salud.
5. Planteamiento de Tareas a desarrollar, proposiciones y varios
6. Cierre
ASISTENTES
No NOMBRE CARGO FIRMA
1 | DAICY KATEHRINE MENDOZA | Subdirectora Administrativa ANEXA LISTA
2 | ANGELICA MARIA RUEDA Asesor Calidad ANEXA LISTA
3 Iézigmlzl';E ESPINOSA Consulta Especializada ANEXA LISTA
O o Profesional - Contabilidad ANEXA LISTA
INVITADOS AL COMITE
Lider SG Salud y Seguridad en el

1| LEONARDOAGLILAR Trabajo ANEXA LISTA
2 JENNY JOHANA CELIS Profesional - Talento Humano ANEXA LISTA
3 | PABLO CACERES SERRANQ | Gerente ANEXA LISTA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
COMITE COPASST

1. Verificaciéon del Quérum

Se verifica el quérum y da inicio a la sesion, preside la reunion la Dra. Daicy Mendoza




ESE HOSPITAL REGIONAL
MANUELA BELTRAN
SOCORRO

Céd:

RG02-MN01001

Version: 01

Fecha: 14/02/2011

Pagina: 2 de 3

veluciona con ciencia

FORMATO PARA ACTAS DE COMITES

2. Lecturay aprobacion del Acta anterior,

Se lee y aprueba el acta anterior.

3. Verificacion de compromisos y/o actividades pendientes sesiones anteriores.

No hay compromisos pendientes

4. Seguimiento por parte del copasst a las medidas de prevencién y contencion
del Covid 19 en el sector salud

La Ingeniera Jenny Johana Celis R. — Prof. Univ. Talento Humano, informa que los
contratistas han entregado la informacién requerida para el reporte semanal de

seguimiento.

Se reciben observaciones por parte de la doctora Sandra Reyes, las cuales fueron
comunicadas a cada contratista por medio del correo electrénico.

En la presente acta se realiza la verificacion del reporte semanal por Contratistas asf:

Nombre | NIT Direccion y telefono. | Representante legal|  Observaciones
AQUAVID } 900590167-6 Carrera 17 N 35-15 San ‘E}agoberto Martinez | Entrego informe
| | Gil. semanal de
3173641604 seguimiento.
| DARSALUD 900494981-4 Calle 62 N 17A-76 Barrio la Rossmary Martibnez | Entrego informe
Ceiva — Bucaramanga. | Seija. | semanal de
3013054883 | seguimiento.
| : S i - |
GESTION 1900494687-3 Calle 62 N 17A-76 Barrio la | Sol Magaly Katherine | Entrego informe
INTEGRAL | Ceiva - Bucaramanga. | Plata Perez. semanal de
3232894143 seguimiento.
ASP MEDICA 1900533538-2 Calle 62 N 17A-76 Barrio la | Deicy Johanna | Entrego informe
Ceiva ~ Bucaramanga. Vargas Méndez. semanal de
3232894143 seguimiento.
| I i =B T | —
DETECCION 1901153192-0 Carrera 49A N 86A-05 Mauricio Borner | Entrego informe
|LTDA. Barrio San Martin- Bogota. | Saanvedra. ' semanal de
3014940172 | | seguimiento.
ECOSERVIR SAS. 900335341-1 Carrera 25 N 40-68 Barrio | Carlos Andres | Entrego informe
| Soto Mayor- Bucaramanga | Duarte Valenzuela.  semanal de
| 3107548501 seguimiento.
| MARIELA ‘27955529 Carrera 31 N 51-74 Oficina Mariela Centeno de'Entrego informe
| CENTENO DE 504 Edif Torre Marbel- Delgado | semanal de
DELGADO- MCD Buacramanga. | seguimiento.
3175383871
SALUD | 900311486-5 Calle 19 N 7-53 oficina 902 | Eliana Fernanda | Entrego informe
INTEGRAL | Barrio centro — Pereira |Lopez Arenas. | semanal de

3135945917

| seguimiento.
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Dentro de las actividades realizadas durante la semana se encuentran:

* Publicacién en intranet documentos relacionados con prevencion COVID -19 con el
apoyo de ARL Colmena.

* capacitacion Ministerio de Trabajo - SENSIBILIZACION E INTERVENCION EN EL
SECTOR SALUD-FORMALIZACION LABORAL RIESGOS LABORALES COVID 19

* Serealiza entrega de EPP a los servidores publicos administrativos y misionales.

Como plan de accién se contempla lo siguiente:

* Se esta diligenciando la encuesta en el portal de Colmena sobre prevencién por
COVID 19 diariamente por parte del personal de planta y contratistas ops afiliados a
colmena

» Promover el registro de la encuesta a todo el personal de planta y contratistas ops
afiliados a colmena

¢ Se atienden observaciones recibidas de la Dra. Sandra Reyes del Ministerio de
Trabajo las cuales se tiene en cuenta para el presente informe.

El Dr. Leonardo Aguilar reporta que se continua las actividades de entrega de EPP por parte
de las empresas contratistas, y se tiene disponibilidad en los servicios de los EPP requeridos
para la realizacion de actividades y procedimientos que se requieran, se hace capacitacion
por medio virtual para intervenir el riesgo sicosocial, también se entrega por parte de de la
ARL el procedimiento de intervencion en crisis sicoldgica..

La Ingeniera Jenny Johana Celis R. — Prof. Univ. Talento Humano, informa que la ARL dio
apoyo en plan de capacitacion de la ESE de igual forma se realiza capacitacion por parte de
la ARL de cartilla sobre medidas de proteccién para contratistas.

5. Proposiciones y Varios

Se programa reunién para la préxima semana el dfa viernes 28 de agosto de 2020.

Se enviara soporte de la presente acta a la ARL Colmena y se hara invitaciéon para el
acompafamiento via Zoom

Se da por terminada la sesién a las 12:00 a.m.
En constancia firman:

4 Al \
DAICY THE E MENDOZA DI OMEZ ANGARITA

Presidente Secretaria Técnico
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INFORMACION GENERAL

Fecha de Reunion: | Dia: 18 | Me | 08 | Afo: | 2020 | CPTy Lugar: SOCORRO, AUDITORIO HRMB
s: :
Tipo Actividad: Grupo Primario X | Comi | Otro: Hora Inicio: 8 A.M. Hora fin: | 09:30 A.
té M.
REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME SEMANA DEL 12 AL
Nombre de la 18 DE AGOSTO/2020
Actividad: ~

NOMBRE ASISTENTES
DUDWING ALONSO VILLAMIZAR V. | APOYO TECNICO CARTERA

NOHRA ISABEL AVILA BELTRAN SIAU

JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON TECNICO MANTENIMIENTO

LUZ MIRIAM LOPEZ VARGAS PROFESIONAL PRESUPUESTO

JENNY LILIANA BARRAGAN J. CONSULTOR EN PREVENCION
AXA COLPATRIA

OBJETIVO:

Realizar el informe semanal al requerimiento del Ministerio de Trabajo para la ESE Hospital Regional
.| Manuela Beltran del Socorro, en cuanto al seguimiento a las medidas de prevencion y contencion de
contagio con el Coronavirus COVID-19, enfocado a k.)s Elementos de Proteccion Personal y medidas
de bioseguridad, segun los lineamientos del Ministerio de Trabajo, en la semana comprendida del 05
al 11 de agosto/2020.

En las instalaciones del Auditorio del Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro, siendo las 08:00
a.m. del 18 de agosto/2020, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar reunién

Extraordinaria COPASST informe semana, del 12 al 18 de agosto/2020, y desarrollar el siguiente

orden del dia:
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ORDEN DEL DIiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
—EPP PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN DEL
SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO PARA
LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST GESTION
INTEGRAL, CPT HRMB, registrados en el item Il: Asistentes, entre representantes de los
trabajadores participes y la Asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta,

contando con la asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos
de aislamiento social.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Es aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto para la presente reunién Extraordinaria del
COPASST informe semana del 12 al 18 de agosto/2020.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL -EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL
MANUELA BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP

EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A
IMPLEMENTAR
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Los integrantes del COPASST de Gestion Integral, estamos de acuerdo con los elementos de
proteccion personal seleccionados para la entrega a los trabajadores afiliados participes segun el

servicio donde ejecutan sus actividades, tal como lo venimos manifestando en actas anteriores, de
acuerdo con la Guia GPSGO04, Version1 y estudio del cuadro de areas realizado via celular con la
profesional asignada por la ARL Consultora en Prevencion, por lo que se seleccioné la entrega de

los siguientes EPP de acuerdo a la necesidad de cada trabajador afiliado participe:
4+ Visor, careta o gafas

4 Mascarilla Quirurgica o tapabocas

+ NO95 (para el personal que lo requiera segun la ejecucion de sus actividades y la exposicion)

4+ En cuanto a las medidas de Bioseguridad, se sigue haciendo el control de la temperatura a los

trabajadores afiliados todos los dias al ingreso de la ejecucion de sus actividades.

4 La presente acta es enviada a la Consultora en Prevencion de la ARL AXA COLPATRIA JENNY
LILIANA BARRAGAN JEREZ, para su respectiva revision y firma, de acuerdo a los lineamientos

del Ministerio de Trabajo y lo acordado con la misma.

4. CLAUSURA

Siendo las 09:30 a.m., la secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy.
Seguidamente el presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta de la

reunion Extraordinaria del COPASST informe semana del 12 al 18 agosto/2020, la cual es aprobada
por unanimidad.

Una vez aprobada el acta, el presidente da por clausurada la reunién extraordinaria realizada hoy 18
de agosto/2020.
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IV.  COMPROMISOS REUNION

COMPROMISO 5 ' RESPONSABLES | FECHA

i i 3 dia/mes/afio

% Seguir dando cumplimiento a los requerimientos que solicite el Miembros del 18 al 25 de
Hospital para la elaboracion de los informes semanales hasta COPASST adostoy2020

que termine la contingencia sanitaria o las disposiciones del
Ministerio del Trabajo.

_ SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

COMPROMISO RESPONSABLE | FECHA |  ESTADO

- dia/mes/afio Cerrado y/o Abierto

7

% Los integrantes del comité hemos contado con el apoyo

: : : Presidente | 18/08/2020 | CERRADO
necesario para la recopilacion de la informacion requerida

para la elaboracion del presente informe.

b

P j O/Z/; Z— é,
FIRMA PRESIDENTE FIRMA/SECRETARIA
JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON LUZ MIRIAM LOPEZ VARGAS
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Fecha de 18 | Me | 08 | Ao | 2020 CPTy SALA DE REUNIONES
Reunidn: s: : Lugar: LABORATORIO HRMB
Tipo Grupo X | Comité | Otro Hora 10:00 Hora | 11:30
Actividad: Primario : Inicio: | A.M. fin: A.M.

REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME SEMANA DEL 12 AL
Nombre de la 18 DE AGOSTO/2020
Actividad:

NOMBRE ASISTENTES PERFIL
EDER JOSE BENITEZ MORENO COORDINADOR MEDICO
URGENCIAS
NOHORA ISABEL RUEDA COORDINADORA

LABORATORIO CLINICO
CLAUDIA MILENA GARCIA NINO | COORDINADORA DE ENLACE

FRANCY PAOLA MONSALVE FISIOTERAPEUTA

JENNY LILIANA BARRAGAN J. Consuitor en prevencion AXA A , 2 ‘
Colpatria gkt

OBJETIVO: Realizar el informe semanal para remitir a la ESE Hospital Regional Manuela Beltran, en

cuanto al seguimiento a las medidas de prevencion y contencion de contagio con el Coronavirus
COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas de bioseguridad, segun los
lineamientos del Ministerio del Trabajo.

En la sala de reuniones del Laboratorio del Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro, siendo
las 10:00 a.m. del 18 de agosto/2020, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar reunion
Extraordinaria del COPASST informe semana del 12 al 18 de agosto/2020, y desarrollar el siguiente

orden del dia:
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ORDEN DEL DIiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL -EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL
MANUELA BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP
EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A
IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST
DARSALUD AT, CPT HRMB, registrado en el item II: Asistentes, entre representantes de los
trabajadores participes y la asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta
extraordinaria, contando con la participacion de los integrantes principales, teniendo en cuenta el

cumplimiento al distanciamiento social.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Es aprobado por unanimidad el Orden del dia propuesto para la presente reunion Extraordinaria del
COPASST Informe semana del 12 al 18 de agosto/2020.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
—EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN,
ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA LAS
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.
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Los mtegrantes‘gel COPASSTestamos de écuerdo con IosEPP seleécionados para ser entregados
a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a los lineamientos y la Guia GPSG04, Version 1y
analizadas las areas de servicios donde ejecutan las actividades, lo cual se hizo con el responsable
del SG-SST y con la Consultora en prevencion de la ARL (via celular), acorde con lo expuesto en
actas anteriores donde se acordo entregar los siguientes EPP:

» Guantes no estéeriles

» Batas desechables

» Bata manga larga con pufo en tela antifluido (reutilizable)

» Mascarilla N95

» Gafas

e En Bioseguridad, se vienen realizando charolas de Bioseguridad via internet en coordinacion con el

Hospital y coordinadora de enlace

e Se esta dando continuidad a la toma de la temperatura a los Trabajadores afiliados participes en
concordancia con los lineamientos del Hospital y SST de las partes, todos los dias al ingreso para
la ejecucion de sus actividades, en cada servicio.

e Se estan entregando los EPP a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a sus
requerimientos y necesidades en la ejecucion de las actividades en los diferentes servicios del
hospital.

e Se envia a la Consultora en Prevencion de la ARL, enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN
JEREZ, para la revision de la presente acta reunion extraordinaria del COPASST informe
semana del 12 al 18 de agosto/2020, para su respectiva firma, de acuerdo a los lineamientos del

Ministerio de Trabajo y a lo acordado via celular con la consultora en mencion.

4. CLAUSURA

Siendo las 11:30 a.m., el secretario del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy. Seguidamente la presidente somete a aprobacién de los integrantes del COPASST el acta
de reunion extraordinaria del COPASST informe semana del 05 al 11 de agosto/2020, la cual es
aprobada por unanimidad.

Una vez aprobada el acta, la presidente da por clausurada la reunién Extraordinaria del COPASST

Informe semana del 12 al 18 de agosto/2020, realizada hoy 18 de agosto/2020.
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COMPROMISOS REUNIO

V. ININING RS .
COMPROMISO RESPONSABLES FECHA
dia/mes/aio
» Seguir participando de las reuniones extraordinarias Miembros del 18 al 25 de
: 2 agosto/2020
que se requieren para la presentacion semanal del COPASST

informe solicitado por el Hospital Regional Manuela
Beltran, segun los lineamientos del Ministerio de

Trabajo.

V.  SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

L b e ioat) s A

 OUBREMISG RESPONSA| FECHA | ESTADO
BLE dia/mes/a | cerrado ylo
o Abierto

» Los integrantes del COPASST recopilaron la informacion
9 P Presidente |18/08/2020 | CERRADO

necesaria para poder realizar el presente informe.

QBN o /

4

FIRMA PRESIDENTE FIRMA S/E/CRETARIO
NOHORA ISABEL RUEDA MEDINA EDER JOSE BENITEZ MORENO
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) Y/O VIGIA
OCUPACIONAL
ACTA N°10 | Fecha: 19-ag0-2020

| Hora de iniclo: 3:15 pm [ Hora final: 4:35 pm
Asistentes a la reunion:

- Diana Marleidy Pifia

- Charly Viviana Duarte Duarte

- Esperanza Vanegas Orliz

- Anselma Centeno Ramos

- QOdilia Archila Ovalle

- Emilce Fajardo Ledn

- Martha Palricia Ledn Suarez

~  Olga Lucla Ramirez Torres

- Gloria Toledo Piia

Temas tratados: Precauciones basicas: higiene de manos - 2020 (CO\{IDJ 9)

ORDEN DEL DIA:

- Se verifica quorum. 1 ‘ i
. Se dan las pautas basicas sobre el correcto lavado de manos y la importancia de dicho procedimiento

" con el fin de evitar la propagacién y el contagio del COVID-19

- Resumen:
La mayor parte de las infecciones relacionadas con la atencién de salud pueden prevenirse mediante
la higiene adecuada de las manos, es decir, al limpiarselas en el momento ap:ortuno y d_a la manera
correcta. Las directrices de la OMS sobre la higiene de las manos en la ate_nglén sanitaria respaldan
la promocién y el mejoramiento de la higiene de las manos en los establecimientos de salud en todo
el mundo y se complementan con la estrategia multimodal de la OMS_ para la mejora de la hlglen_e de
las manos, la gula de aplicacién y el conjunto de medidas para facilitar la aplicacion, que contiene

muchas herramientas practicas listas para su uso.

- Generalidades: : _ el : .
1. _Higienizarse las manos en los momentos clave es una intervencién importante en |a atencion

de salud. : | | | |
2. La higiene de las manos reduce la transmision de microorganismos (incluso los que son
| resistentes a los antibiéticos), aumenta la seguridad del paciente y reduce las infecciones

relacionadas con la atencién de salud. ‘
3. La higiene de las manos eficaz y oportuna es una piedra angular de la prevencién y el control

de infecciones.
- Conclusiones: ‘
1. " Se apropia la higiene de
control de infecciones;

‘ [ igiene de las manos; ‘
 Se identificaron los § momentos para la hig : :
g Las operarias apropiaron la manera correcta de lavarse las manos con agua y jab6n segn el

odo recomendado por la OMS; = |
gleé tensenb la manera correcta de realizar la higiene de las manos con un desinfectante a base

de alcohol segtin el método recomendado por la OMS.

las manos como un componente fundamental de la prevencion y el

4
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Fecha de Reunion:

Tipo Actividad:

Nombre de la
Actividad:

S

SLENDY YARIANY ROA PABON | GESTOR OPERATIVO
FACTURACION

YENNY KATHERINE GOMEZ COORDINADORA DE NOMINA
LUZ DARY PELAYO GESTOR INTEGRAL
EDGAR SUAREZ SUAREZ LIDER SST

JENNY LILIANA BARRAGAN J. Consultor en prevencion AXA
Colpatria

1. DESARROLLO REUNION

OBJETIVO: Realizar seguimiento a las medidas de prevencion y contencién de contagio con el
Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas de
bioseguridad, segun los lineamientos del Ministerio del Trabajo.

En las instalaciones de ASPMEDICA, siendo las 10:30 a.m. del 11 de agosto/2020, se reunieron los
integrantes del COPASST de la Asociacion para realizar reunion Extraordinaria COPASST informe

semana del 12 al 18 de agosto/2020, y desarrollar el siguiente orden del dia:
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ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL -EPP PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA
BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL
Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST
ASPMEDICA, CPT HRMB, registrado en el ltem II: Asistentes, entre representantes de los
trabajadores participes y la Asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta,
contando con la asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos
de aislamiento social.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

Es aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto para la presente reunién Extraordinaria
COPASST informe semana del 12 al 18 de agosto/2020.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

—-EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN

DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

Los integrantes del COPASST, nos comunicamos via celular con la profesional asignada por la ARL

Axa Colpatria, consultora en prevencion, para corroborar sobre los EPP a asignar a los trabajadores

afiliados participes de acuerdo a la ejecucion de sus actividades y lo analizado por el encargado del
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SG-SST y ella, tal como se realizd en reuniones anteriores, basados en la Guia GPSGO04, Version 1
y al cuadro de exposicion, generandose los siguientes EPP a entregar:

» Guantes estériles

Careta/Gafas

Bata desechable

Mascarilla N95

Tapabocas

YV V V V V

Bata antifluido (reutilizable)

> Se da continuidad a la actividad de toma de temperatura al ingreso de los profesionales a la ejecucion de
sus actividades todos los dias, en concordancia con la Asociacion y el area de SST del HRMB.

> Se estan entregando a los profesionales los EPP, cada que lo requieren o para la ejecucion de sus
actividades.

» Se envia al correo de la enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN JEREZ, Consultor en Prevencion, de la
presente acta Extraordinaria informe del COPASST semana del 12 al 18 de agosto/2020, para su
respectiva revision y firma, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Trabajo y a lo acordado

con ella via celular.

4. CLAUSURA

Siendo las 12:00 p.m., la secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy.

Seguidamente el presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta de la
reunion Extraordinaria informe del COPASST semana del 12 al 18 de agosto/2020, la cual es
aprobada por unanimidad.

Una vez aprobada el acta, el presidente da por clausurada la reunién Extraordinaria informe del
COPASST semana del 12 al 18 de agosto/2020, realizada hoy 18 de agosto/2020.
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» Participar de las reuniones extraordinarias convocadas para dar | Integrantes del Del 18 al 25 de

respuesta a los requerimientos del Ministerio de Trabajo al GUERSET agosto/2020

Hospital Regional Manuela Beltran.

V. SEGUIMIENTO DE COMPROMISQOS

» Los integrantes del comité reunimos la informacion

Presidente | 18/08/2020 CERRADO
requerida para la realizacion del presente informe de

acuerdo a Los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

FIRMA PRgS_Mz, FIRMA SECRETARIA
EDGARO AREZ SUAREZ SLENDY YARIANY ROA PABON



18/8/20 FECHA SEGUIMIENTO SEMANAL COPASST MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DEL COVID-
O - : 3:00-3:45 pm HORA 19
N e REUNION VIRTUAL MEET LUGAR
ITEM PREGUNTA EVIDENCIA CALIFICACION
S| _|NO %
Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar Se verifica con Talento humano de las unidades ingresos o retiros. HMB: 1 Ingreso
de acuerdo con nimero de trabajadores, cargo, area ) ) ) 1 Retiro
1 |y nivel de exposici6n al riesgo por COVID-19? se adjuqta archivo en Excel listado X 100%
de trabajadores
Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas | Se adjuntan ordenes de compra y
2 |establecidas por el Ministerio de fichas técnicas de los EPP X 100% |Los elementos de proteccién entregados son congruentes con el nivel de riesgo expresado.
Salud y Proteccion Social? adquiridos
Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores | Se adjunta archivo Acta de entrega Se realiza verificacion con las tecnélogas de TH y siguiendo indicaciones de SST de las respectivas unidades
3 |de acuerdo al grado de exposicién al de EPP por Unidad X 100% |para ajustar EPP segun riesgos identificados.
riesgo?
4 |Los EPP se estan entregando oportunamente? Se adjunta archivo en Excel de Las tecnélogas de TH o personal asignado se encarga de la distribucién de los epp y suministros de limpieza
proyeccion de EPPS M 100% asegurando que los asociados cuenten con la proteccién durante su jornada laboral.
Se esta garantizando la entrega de los EPP en la Se adjunta registros de entrega de Se realiza la solicitud de insumos y EPP a la oficina maraya todos los martes y estos son despachados los
cantidad y reemplazo de uso requerido? EPP a los trabajadores. dias jueves, para el HMB se hace un envio mensual, es la persona encargadare responsable de
administracion del stock . Los tapabocas desechables se envian segun cuadro de turnos cada 15 dias, pero
5 X 100% . . - . - "
para el mes de agosto se envio mensual y esta bajo la responsabilidad de la tecnéloga la administracién de
los mismos
¢ Se ha planeado lo necesario para contar con
suficiente inventario que garantice la disponibilidad
6 requerida para la entrega completa y oportuna de los |Se adjunta archivo en Excel N 100% Se cuenta con Stock para 3 semanas de EPP tapabocas si esta para todo el mes, se envia proyeccion de
EPP? Proyeccion de insumos y Stock EPP necesidades a Gerencia para aprobacion
Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para
contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo
; dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular Se adiunt fici I ARL 1009 |06/08/20 en llamada telefénica con Sandra Ladino indica que la ARL va a proporcionar examenes COVID
29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? | € adjunta cormeos y oficlos a la X ° | para al cooperativa a la espera que nos indiquen cantidad y durante cuanto tiempo.
¢ Se acordaron acciones de mejora (preventivas o Se solicita a los integrantes de Copasst para préxima reunion traer una propuesta innovadora para generar
correctivas) que se deben implementar? mayor adherencia de los colaboradores al protocolo de la empresa.
8 Se adjuntan archivos aplicaciones « 100% Se crea formato de priorizacién para aplicacion de prueba COVID suministrada por ARL
listas de chequeo
Inte te REVISION: PROFESIONA SST - LUISA FERNANDA CAMACHO
mar
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Focha Aprobacion. DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA
26/03/2019
Version: 0 ACTA DE REUNION

ACTA N°

FECHA DE REUNION: LUGAR DE REUNION:

VIA MEET BARANCABERMENJA
D 20M08 A 2020
HORA DE INICIO: 10:00 A,M HORA DE FINALIZACION: 11 AM

ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRE ‘ CARGO

ALEJANDRA MENDOZA aﬁMiiSECURSOS Meet
LIDA ANDRADE QLSJISZENOTSE RECURSOS Meet
GERMAN GALVIS GUARDA DE SEGURIDAD Meet
YERSENIA PLATA GUARDA DE SEGURIDAD Meet
LUZ MARINA VARGAS PROFESIONAL HSEQ Meet
YEIMI CALDERON INVITADO ASESORA ARL Meet

DETALLE DE TEMAS DISCUTIDOS EN LA REUNION ‘

Se realiza seguimiento a los presuntos casos Covid-19 presentados a la fecha:

e Seguimiento a casos sospechosos en Barrancabermeja

e Se formaliza la inscripcién al curso de 50 horas de SG SST por parte de la ARL a los participantes del
COMITE DE CONVIVENCIA

1. Clelia Nieves Hernandez
2. Dagler San Juan
3. German Guevara.

e Se da continuidad a la aplicaciébn de la evaluacién sobre el protocolo de vigilancia y se realiza
seguimiento a la participacion del personal a las diferentes capacitaciones relacionadas con los temas
citados durante estas semana sobre

1. Seguridad Vial
2. Riesgo psicosocial (LIDERAZGO)
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3. Riesgo publico

e Se socializa el uso correcto del tapabocas

Ten en cuenta los siguientes pasos:

™

P
T v
-

i .

)

e Conforme al cronograma estimado para la entrega de EPPS se confirma entrega de EPPS para la
proxima semana para el personal de Hospital Regional Manuela Beltran, los contratos de
Barrancabermeja se gestionaran esta semana.

TAPABOCA ALCOHOLS00 ML TOALLA DETELA JABON 500 ML
ITEM NONEBRE CEDULA CHULAR 1 ENTREGA
CANTIDAD  |FECHA CANTIDAD  |FECHA CANTIDAD  |FECHA CANTIDAD  |FECHA

1 [BERMNARDO JOSE MINO LOPEZ 91111978 3133776518 3 1108200 1 11082020 2 110872020 1 1108200
2 |JMBER YULIAN ARGUELLO URARA 11016355594 3154270615 3 11082020 1 11082020 2 11085020 1 11082020
3 |DIONICIO GRAMADOS ARGUELLOD 2135580 187723226 3 11082020 1 11082020 2 11085020 1 11082020
4 |EDUARD “WASQUEZ GARZON 1095766380 JA3L72294 3 1108200 1 11082020 2 110872020 1 1108200
5 |CARLOS ENRIQUE DIAZ CASTILLO 91101926 3164334262 3 11082020 1 11082020 2 11085020 1 11082020
6 |HARLEY RICARDO SUARET CALA 1101635159 303404652 3 11082020 1 11082020 2 11085020 1 11082020
7 |EDWWINFERMNAND O CALA CALA 1101637335 3135084357 3 1108200 1 11082020 2 110872020 1 1108200
8 |LUIS FERNANDD OROSTEGUI BALTIS] 1101154020 3218273665 3 11082020 1 11082020 2 11085020 1 11082020
9 |LUIS FERMANDD QUIRDGA BERBESI 1095766565 3013455665 3 11082020 1 11082020 2 11085020 1 11082020
10 [NELC ¥ JOHANNA BANEZ CHIA 1095766534 3112915768 3 1108200 1 11082020 2 110872020 1 1108200
11 |PEDRO PABLO LIZARAZO MEILA 1101154083 31365593397 3 11082020 1 11082020 2 11085020 1 11082020
12 'CTOR ARIEL COLWENARES CALDER 10983536128 305759047 3 11082020 1 11082020 2 11085020 1 11082020
13 WILUAMLEDNARDO BLANCO PEREZ 1101630152 3223134242 3 11082020 1 11082020 2 11085020 1 11082020
14 | JOSE DAMIEL PEREZ FULA 91109784 3163524654 3 1108200 1 11082020 2 110872020 1 1108200
15 |YESIKAGUERRERO RUEDA 11016967 19 3165707383 3 11082020 1 11082020 2 11085020 1 11082020
16 |MNESTOR FABIAN GOMET AYALA 1101637 489 31675985050 3 11082020 1 11082020 2 11085020 1 11082020
17 |NESTOR FABIAN RODRIGUEZ 91108410 31235886352 3 1108200 1 11082020 2 110872020 1 1108200
18 |GERWS OCANMPD PANDLURO 15568355 3176920414 3 1108200 1 11082020 2 110872020 1 1108200

e Se recuerda la importancia del diligenciamiento de autoreporte diario por lo que se le pide a los
integrantes del Copasst estar muy préstamos con la participacion y divulgacion de participacion.
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DETECCION SEGURIDAD
PRIVADA LTDA

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA
EL SECTOR DE VIGILANCIA

Todos los trabajadores deben conservar las normas de bioseguridad durante el desarrollo de
las diferentes actividades

De acuerdo con el video, responda:

*“Ohligatorio

Mombre y Apellido *

Tu respuesta

Cédula de Ciudadania *

Tu respuesta

Puesto donde esta ubicado

Tu respuesta

Al momento de recibir y entregar el puesto se debe: *

D Desinfectar los element os de comunicacion: Radio, Avantel, celular
D Desinfecta los elementos propios del servicio: Armamento, municidn, minutas, esferos

[] ourante el recorrido debe hacer uso de los elementos de proteceion persona
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Al momento de recikir y entregar el puesto se debe: *

D Desinfectar los elementos de comunicacion: Radio, Avantel, celular
[[] Desinfectalos elementos propios del servicio: Armamento, municién, minutas, esferos

D Durante el recorrido debe hacer uso de los elementos de proteccion persona

Para guardas asignados en el sector de Salud, debe Evitar entrar en contacto
directo con pacientes, acompafiantes, perscnas posiblemente contagiadas o
con profesionales que presten atencion medica directa a pacientes *

(O verdadero

O Falso

Los trabajaderes del sector de vigilancia NO se deben: usar los elementos de
proteccion que usaron durante la jornada, por fuera del trabajo *

O Yerdadero

O Falso

Los trabajadeores del sector de vigilancia deben compartir los elementos de
proteccion personal con otro trabajador *

O Yerdadero

O Falso

Para finalizar se socializa con el Copasst por parte de la Directora de operaciones su participacion en el

taller de investigacion de accidentes dictado por parte de la ARL
COMPROMISOS PACTADOS (solo si existen) |

FECHA LIMITE FECHA DE EJECUCION

TAREA RESPONSABLE (DIM/A) (DIM/A)
Seguimiento de realizacién del | Alejandra Mendoza 30/08/2020 30/07/2020-30/08/2020
curso de 50 horas SG SST
Realizar seguimiento a las | Copasst Agosto Semanal

entregas de EPPS




ACTA DE REUNION

Versién No.: 02

Elaboro: SST Cadigo: FGM-17
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FECHA 19/08/2020 LUGAR OFICINAS
ECOSERVIR
HORA INICIAL: 10:00 am HORA FINAL: 11:00 am
QUIEN DIRIGE Juan Pablo Fidrez SECRETARIO Omaira Rivera

ASISTENTES: Convocados Comité Paritario Seguridad y Salud en el Trabajo

NOMBRE

DEPENDENCIA — CENTRO

DE COSTO CARGO

ALIX ORDUZ HUS SUPERVISOR
JUAN PABLO FLOREZ OFICINA SST
DANIELA MIRANDA. OFICINA CONTRATACION
OMAIRA RIVERA OFICINA RRHH
MARTHA LILIANA FERREIRA HRMB SERV GENERALES
MARIA TERESA VILLAMIZAR HUS SERV GENERALES
EMILSE RIBERO HRMB SERV GENERALES
ELMER SANCHEZ C. CHICAMOCHA SERV GENERALES

MARTHA IVONNE GARCIA

ARLSURA

CONUSULTOR SURA
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INTRODUCCION: la siguiente informacién se encuentra publicada de manera semanal en nuestro
portal web: https://www.ecoservir.com/

Accediendo a la seccién noticias: Reunién Semanal Copasst Medidas Seguimiento Prevencidn de
Covid: https://www.ecoservir.com/noticias/acta-copasst-eco-servir

* Se procede a realizar cumplimiento a oficio de Ministerio de Trabajo.
* Seguimiento semanal medidas de prevencién y Contagio COVID-19.

ORDEN DEL DIA:

1) Revisar solicitud de Ministerio.

2} Lectura del acta anterior.

3) Seguimiento semanal Copasst Ecc Servir, medidas de prevencion y Contagio COVID-19.

4} Requerimiento Entidades de Salud de Santander.

5} Seguimiento a matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de prevencién y
Contagio COVID-19.

6} Actividades SST.

7) Compromisos.

DESARROLLO:

Se reunieron el representante principal y suplente por parte del empleador de la empresa Eco
Servir S.A.S.: Omaira Rivera, Alix Orduz, Juan Pablo Flérez y Daniela Miranda. Por parte de los
trabajadores: Mdrtha Liliana Ferreira, Marfa Teresa Villamizar, Elmer Sénchez y Emilse Ribero.
Como Invitado Martha Ivonne Garcia Consultoria Arl Sura en Riesgos, para recibir apoyo técnico a
Copasst
1) Revisar solicitud de Ministerio. ;
Informe de seguimiento y evaluacién de las medidas disefiadas por la empresa para la
implementacién y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del
COViD-19. En razén a ello Eco Servir como empresa de alianza y apoyo a Entidades
Hospitalarias y que presta servicios de Limpieza y Desinfeccién y Nutricidn, hace cumplimiento
a las normas, protocolos y directrices emanadas para la contencién de COVID-19.

2) Lectura def acta anterior: se revisa informacidn, se verifica y valida la informacién de los
soportes suministrados a los diferentes Hospitales en materia del oficio de- Seguimiento
del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en e} Trabajo a medidas de prevencién y
contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud., (Decreto 488,
Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo), llegando a un
comun denominador, que No han realizado objeciones o solicitud de cambio en Ia
informacion suministrada por parte de Copasst Eco Servir a los jefes de SST de las
instituciones Hospitalarias que han solicitado la informacion.
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3) Se revisa cuestionario emanado y la respectiva respuesta a cada uno de las preguntas gue
solicita el informe:

¢La Administradora de Riesgos Laborales ARL se retine con el COPASST o Vigia SST?

Se realizo el respectivo acompafiamiento Técnico de parte de fa Consultora en Riesgos Profesional de

Art Sura Martha ivonne Garcia el dia 19 de agosto de 2020 a las 10:00 am, por video conferencia. Ver

anexo 1 carpeta 7.

» Se valida gestion en el proceso de Gestion de cierre de casos Leves presentades en el transcurso
del afo por Accidentalidad, que sigue en proceso en compariia por parte de los profesionales
interdisciplinarios de ARL SURA. Sigue en proceso.

*  Ya se recibid respuesta de parte del médico laboral de la ARL SURA, por presentarse proceso de
cierre, vatidado por pagina WEB 30 de junio de 2020, respecto a la colaboradora Diana Chaparro
CC 47.439.788, quien laboro en Casanare mediante UT y presentd AT 11 de febrero de 2019, Dr
Javier profesional emite concepto que efectivamente se reapertura el caso de la colaboradora en
mencion ya que solicitd consulta de atencion, refiriendo su afectacion de su salud y por elio el motivo
de fa consulta y que esto obedece a que no hay perdida de capacidad laboral.

De la anterior pregunta, ¢Los acuerdos fueron aprobados por el COPASST o Vigia

SST?

En comrespondencia a la pregunta anterior, hay com(in acuerdo entre las partes interesadas y los

integrantes del Copasst refieren dar cumplimiento a las indicaciones.

Adicionalmente se recibe correos electronicos para facil acceso de la informacion manifestada:

Una vez se haga el aislamiento preventivo en casa y este bajo la EPS, y se reportara a linea

018000511414 opcién 0 y/lo WhastApp 3024546329 ylo a través de la App sequros Sura, con el fin de

establecer Nexo Laboral.

» Se establecerd contacto con trabajadores para promover el registro de encuesta datos de
condiciones de riesgo individual de los colaboradores que tiene actualmente Eco Servir y se buscara
la forma de ingresar la informacion a fa herramienta de ARL SURA de encuesta de riesgo individual
con el fin de definir acciones frente al manejo de los trabajadores vulnerables.

»  De acuerdo a seguimiento de caso de salud de la sefiora Diana Chaparro se valida informacion y se
evidencia que el caso fue aperturado por solicitud de atencian médica de la trabajadora en mencion,

el pasado mes de julio, motivo por el cual pasa @ manera administrativa de area juridica de Eco
Servir.

Relacione el porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad.

Se aplica lista de chequeo disefiada de medidas de bioseguridad para evidenciar el nivel de
adherencia a los protocolos referidos por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social, frente
al Covid-19, obteniendo una calificacién del 100%.

CALIFICACION
ITEM PREGUNTA RESPUESTA EVIDENCIA
SIINO| %
éSe ha identificado la cantidad de las EPP a
entregar de acuerdo con nldmerc de « 100% Se adjunta archivo en Excel
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion “listado de trabajadores
al riesgo por COVID-197
élos EPP  entregados cumplen con  las Se adjuntan facturas de
caracteristicas establecidas por el Ministeric de X 100% | compra y fichas técnicas de
Salud y Proteccion Social? los EPP adquiridos.
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Se adjunta archivo en Excel

¢éSe estd entregando [os EPP a todos los “listado de trabajadores’ y
3 |trabajadores de acuerdo al grado de X 100% | evidencias de entrega de
exposicion al riesgo? elementos de proteccion
personal
Se adjunta archivo en Excel de
4 | ¢{Los EPP se estan entregando oportunamente? % 100% | Matriz de Necesidades de
Epp.
5 éSe est.é garantizando la entrega de Io_s EPP &n < 100% Zi;:’gl;nzlz ;ef;s;r;ssde
la cantidad y reemplazo de uso requerido? )
trabajadores.
¢Se ha planeado lo necesario para contar con
6 suficiente  inventario que garantice la « 100% Se adjunta archivo en Excel de
disponibilidad requerida para |z entrega Matriz de Necesidades de epp

completa y oportuna de los EPP?

éSe coording con la ARL el apoyo requerido
para contar con los EPP necesarios de acuerda
7 | conlo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 X 100% | Se adjunta.
y Circular 29 del 2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo?

3 ¢5e acordaron acciones de mejora (preventivas Se adjuntan archivo de Excel,

%
o correctivas) que se deben implementar? X 100% de “plan de accidn.

1. ¢éSe ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con ndmero de
trabajadores, cargo, drea y nivel de expasicién al riesgo por COVID-197?

Si, se realizd la identificacion de cantidad de EPP, los cuales estdn contenidos en la hoja de

célculo hoja “listado de trabajadores”, contenido en el archivo Requerimientos Entidades de

Salud de Santander. Ver Carpeta 1. Cantidad Epp Requeridos.

2. ¢ilos EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social?
Si, Los EPP suministrados a los colaboradores, se efectan de acuerdo a las caracteristicas

definidas por el Ministerio, ver fichas técnicas de los elementos (Epp). Ver Carpeta 2. Fichas
técnicas.

3. ¢A cudntos trabajadores les fueron entregados los EPP de acuerdo al grado de
exposicion al riesga?

Si, Se confirma la entrega y reposicién de los Epp a todo el personal y de acuerdo a la

clasificacién del riesgo. Ver Carpeta 3. Entrega de EPP,

4. ¢los EPP se estan entregando oportunamente?
Si, La entrega de EPP se ejecuta oportunamente y de forma semanal y a su vez cuando el
personal lo requiere y en temas de reposicién, Ver carpeta 5. Entrega de EPP.

5. éSe esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad ¥y reemplazo de uso
requerido?
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Si, La entrega de EPP se efect(a de acuerdo a las cantidades requeridas y condiciones de uso

y se hace reposicién por uso y desgaste toda vez que sea necesario. Ver Carpeta 4. Entrega de
EPP.

6. ¢&Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?

5i, el servicio dispone de un Stock de inventario de Epp para tener disponibilidad al personal

que lo requiera y se encuentra contenido en la hoja de célculo Matriz de necesidades de EPPS.

Ver Carpeta 6. Planeacidn inventario Epp.

7. ¢Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos
por el Ministerio del Trabajo?

Se recibe suministro por tercera vez de Epp por parte de la ARL, el dia 11 de agosto, detalle a
continuacién”

MASCARILLAS CARETAS BATAS DESECHABLES
CONVENCIONALES UNIDADES UNIDADES -
0 0 9

Se continua a la espera de la Respuesta oficial por parte de la ARL para definir fechas de entrega
periddica incluyendo el N95, por parte de la Gerencia Regional de Sura Arl, asi mismo se informa
mediante esta reunion que la empresa adelantaré solicitud mediante accién de tutela para con la
ARL en razon a no tener respuesta de este Epp, acto administrativo que viene contemplando la
Abogada por parte de la empresa.

3. ¢Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se deben
implementar? Se define entre las partes lo siguiente:

¥ Se valida gestidn en el proceso de Gestion de cierre de casos Leves presentados en el
transcurso del afio por Accidentalidad y se sigue en proceso de validacién por parte de
profesional interdisciplinario ARL SURA y SST Empresa. Se recibe respuesta ver anexo 4
carpeta oficios ARL.

v Se estd validando el suministro periédico de.los Epp a la ARL e incluir los N95, por parte
de la misma, mediante accion de tutela por parte de Eco Servir, para ello la abogada de Ia
empresa' esta adelantando los soportes necesarios para realizar diligencia. A su vez se
evidencia 3er entrega de Epp el dia 11 de agosto de 2020. Ver Anexo Entrega epp Carpeta
acciones de mejora.

v" Consultoria Sura Manifiesta que el video Ruta COVID-19, ya se encuentra en Edicidn,
sujeto a personaje interactivo.

v" Se ratifica |la necesidad de realizar cerco epidemioldgico de trabajadora de Servicios
Generales en San Luis, ya que se necesita determinar si tiene nexo de origen laboral.

Ver plan de accidn cuadro Excel Carpeta 8
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4)

Requerimiento Entidades de Salud de Santander.

Diligenciamiento de Plantilla de Requerimiento Entidades de Salud de Santander hace
Seguimiento semanal Copasst Eco Servir, medidas de prevencién y Contagio COVID-19.
Desarrollo de matriz para hacer seguimiento medidas de prevencién y Contagio COVID-
19: se diligencia matriz con el personal indicando Area funciones y Nivel de Exposicidn de
acuerdo a circular 017.

Registro de Personal Expuesto,

Suministro Epp,

Fichas Técnicas de Epp,

Nombre registro de entrega de EPP,

Registro de entrega de EPP a personal,

Inventario de Epp en Hospital

Proyeccién EPP,

Recibido entrega EPP por parte de la ARL

VYVVVVVYY

Evidencias de fichas Técnicas de informacién a suministrar:

ANEN

Ficha Técnica N95

Ficha Técnica bata desechable azul

Ficha Técnica lente de Seguridad

Ficha, Técnica Mascarilla clay

Ficha Técnica Mascarilla quirdrgica.

Ficha Técnica Mascarilla Tela Polipropileno

Desarrollo de matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de prevencion y
Contagio COVID-19., dando el 100% de Calificacién.

YVVVVYY

Alimentacién y Desarrollo de matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de
prevencion y Contagio COVID-19.
Se lleva control y seguimiento de matriz.

Actividades S5T:

Se esta realizando las reuniones Copasst para revisar los temas de Prevencién de COVID-
19y de acuerdo a solicitudes de ministerio de forma semanal: Seguimiento del COPASST
o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencién y contencion de
contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

Se estd realizando seguimiento y controi a cada uno de los item de oficios de Hospitales y
entregando la informacién cada miércoles.

>e implemento lista chequeo medidas de Bioseguridad prevencion COVID-19.

Se esta alimentando Ficha investigacién Epidemiologica de seguimiento por COVID-19,
individual.

Se esta llevando a cabo el consolidado de Matriz de Seguimiento de Casos por sospecha o

COVID-19 confirmado de colaboradores que se encuentren en aislamiento por sospecha
0 Resultado confirmado.
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v' Se concertd formaciones todos los miércoles CICLO MODULAR ESTRATEGICO PARA EL
COPASST, el cual consta de 4 espacios educativos donde se abordara temas de relevancia
que asume el rol del comité en este tiempo de pandemia.

7) COMPROMISOS:

Compromiso

Responsable

Fecha

Fecha

ten Verifi
Quien Verifica VB

Realizar entrega de Soportes a
Entidades Hospitalarias, los
miércoles de cada semana

Supervisor cada
centro de
Trabajo

semanalmente

Supervisor

Realizar reunién Semanal Copasst
Eco Servir — para hacer seguimiento
a solicitud de ministerio

Integrantes
Copasst

semanatmente

Supervisor

Continuar Gestidon de cierre de
casos de los Eventos presentados
en el transcurso del afio (Leves).

SST / ARL Sura

Por definir

SSTy ARL

Validar ajuste de video
comunicacién de Ruta COVID-19
por sospecha y que hacer por parte
de Supervisor y trabajador, ya con
revisién y visto bueno para que Sura
haga edicién con su proveedor

SST/ ARL Sura

Por definir

SSTy ARL

Se revisard los datos de condiciones
de riesgo individual de los
colaboradores que tiene
actualmente Eco Servir y se
ingresard la informaciédn a la
herramienta de ARl SURA de
encuesta de riesgo individual con el
fin de definir acciones frente al
manejo  de los trabajadores
vulnerables.

SST / ARL Sura

Por definir

SSTy ARL

Realizar cerco epidemioldgico de
caso colaboradora San Luis, con el
fin de verificar nexo laboral.

SST / ARL Sura

Por definir

SSTy ARL

En el marco de la Emergencia Sanitaria se valida la firma de los que hacen parte de este comité
ya que No es posible realizar acto de presencia de muchos de los integrantes del comité.

FECHA PROXIMA REUNION: 26 de agosto de 2020.

Eco Servir S.A.

NIT. m.aas.::.‘ﬂ -1

FIRMA: 7 CQ

Quien Dirige la Reunién
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